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全力推进卫生健康事业高质量发展
立足新起点 担当新使命

进一步推进我市中医药事业发
展，进一步弘扬张山雷学术思想，加
强中医药文化交流，积极争创“国家
中医药发展综合改革试验区”。继续
举办张山雷中医药文化节，打响我市
中医药品牌。强化中医药特色服务，
构建中医药一体化互联服务平台建

设,推进中医药专科全渗透。继续大
力推进中医药文化进校园、进农村文
化礼堂，打造健康大讲堂公益品牌，
紧紧抓住中医药发展的良好战略机
遇，做大做强我市中医、中药、康复、
旅游、文化等中医药产业，促进“健康
兰溪”建设。

振兴中医药发展 发掘中医文化精髓

让传统文化“火起来”

一年来，兰溪市卫健局在市委、市政府的领导下，紧扣“健康兰溪”建设
这一主线，围绕医共体建设核心任务，全力推进“最多跑一次”改革，全系统
干部职工 力同心，砥砺奋进，共同推进我市医疗卫生健康事业发展提升。

2019 不负韶华 与时俱进

出台《兰溪市出生“一件事”联办
工作实施方案》，实现新生儿“八证联
办”服务，并率先在全省推行“出生一
件事”网上办、掌上办。推出身后“一
件事”全流程网上联办，通过“一窗受
理、部门联办”，让数据多跑路，让群众

“零跑腿”。联合市场监管局积极开展
“送药上山进岛”项目，解决山区及偏
远地区群众“购药远、购药难、购药贵”
问题。市人民医院在实现全国异地医
保住院联网结算的基础上，又扩展了
长三角区域内的参保人员跨省异地门
诊就医费用直接结算，让异地医保患

者少跑路，方便群众就医。陆续推出
多途径预约挂号、检验检查报告电子
化、自助付费等十余项便民就医新举
措，为广大患者提供更舒心、更放心的
就医环境。深入开展“不忘初心、牢记
使命”主题教育，坚持学用结合，打造
一支善于、乐于为人民服务的卫健队
伍。出台《兰溪市“清廉医院”建设及
考评标准》，着力打造“党风清正、医风
清新、院风清朗”的“三清”卫健。借力

“聚兰工程”人才政策，大力吸引人才，
全年共招引医疗卫生人才近120人。

落实保障 构建体系 解难题惠民生

夯实基础 勤练内功 增能力强服务

积极推进全-专科联合门诊建设，
稳步推进家庭医生签约服务，全年我市
签约服务居民 263954 人，签约率近
40.0%，较2018年提高了5个百分点，
其中重点人群签约率80.0%。浙江省
科技惠民项目“兰溪市三级康复服务体
系建设及中医药技术示范”建设圆满通
过验收。市中医院被国家卫健委确定
为全面提升县级医院综合能力500强
中医院，并与浙江省中山医院开展医疗
合作，形成“省县乡村”中西医并重四级
康复服务体系。全年开展健康大讲堂
918场，受益人数59406人，发放健康教
育宣传资料16万余份。7月，“健康大
讲堂”活动被评为金华市“终身学习品
牌项目”。继续开展城乡居民大肠癌免
费筛查，全年累计完成城乡居民大肠癌
筛查调查摸底142184人，初筛35913
人，肠镜精筛检查3935人，超额完成年

度目标任务。完成70家母婴设施建设
并投入运行，给妈妈们在公众场所哺乳
和照护婴儿提供了隐秘、安全、舒适的
空间。全面开展“三服务”活动，全年参
与“三服务”活动271人次，走访147次
（包括义诊巡诊），涉及企业5家、基层
38个、群众4200人，收集问题62个，目
前已经全部解决。

紧盯重点 聚焦主线 以改革促提升
召开全市“卫生与健康大会”，制

定《健康兰溪考核细则（试行）》，推动
“健康兰溪”建设工作有序实施。1月
9日，浙江省文化科技卫生“三下乡”
暨健康素养进农村文化礼堂启动仪式
在诸葛文化礼堂率先启动。张山雷中
医药文化研究中心（市中医院迁建工
程）项目启动，上华街道卫生服务中心
项目建成，市人民医院兰江院区预防
接种门诊完成升级改造。2月份，医

共体建设正式启动，全年制定下发配
套政策文件27个，省卫健委提出的
55项建设重点任已全部完成并持续
推进。人事薪酬制度改革、党建清廉
医院建设、中医药服务全渗透等几项
亮点特色工作得到省卫健委的肯定。
全年全市基层医疗卫生机构门急诊人
次1455180人次，同比增长21.63%，
出院人次1761，同比增长23.23%，均
高于县级医院增长幅度。

新的一年，兰溪市卫健局将正视差距，补齐短板，紧紧围绕“四大战略”部
署，不断推进我市卫健事业全面健康发展。

优化资源布局 形成区域联动合力

让基层能力“强起来”
医共体建设将围绕“共”字文章，

加强基层医疗卫生机构补偿机制改
革和基层医疗卫生机构标准化建设，
深入推进编制、人事管理、薪酬制度
等方面的改革，推进医共体一院一品
特色学科建设，进一步完善医共体内
权责利统一的工作机制，真正实现一
盘棋、一张网、一本账、一家人的医共
体建设目标。上华街道社区卫生服
务中心在年初正式投入运行，依托中
医院医共体以及上华街道现有资源

优势，打造与上华街道发展前景，功
能定位相配套的专科发展优势。张
山雷中医药文化研究中心项目确保
在8月份开工建设。力争建成浙江省
县级医学龙头学科2个，建设在浙中
西部地区具有一定影响力的专科诊
疗中心2个，高水平建成市域医疗中
心。全力推动互联网医院建设，市人
民医院确保通过三级乙等医院评审，
市中医院做好三级乙等专科医院等
级创建。

创新服务模式

让医疗服务“跑起来”

进一步优化家庭医生签约服务，
继续做好重点传染病的防控，确保不
发生疫情的爆发流行。持续落实好妇
女“两癌”检查、大肠癌筛查等民生实
事项目。全面落实省市两级“最多跑
一次”改革，推进医疗服务领域“最多
跑一次”改革十大举措并向基层医疗

卫生机构延伸。积极探索“互联网+
医疗”“大数据+医疗”“信息化+医疗”
等模式，借助人脸生物识别技术和金
融机构信用体系，构建全市统一的“刷
脸就医”和“医后付”的就医场景，普及
居民电子健康卡和电子健康卡“两卡
融合，一网通办”的相关应用。

提升智慧医疗水平

强化人才引育 全面打造“清廉医院”

让卫生健康事业“活起来”
以医共体为单位，做好人才招引、

流动人才池管理、激励培养等方面的
政策制定与落实工作，进一步优化人
才发展环境。通过师带徒、上挂进修
等形式培育一批本土医疗卫生人才；
继续用好市级人才政策，与温州医科
大学、浙江中医药大学等高校联合举
办临床、护理本科和大专班、西医人员
学习中医培训班，与牡丹江医学院签

订人才战略合作协议，选育优秀人
才。深入推进全国基层名老中医药专
家传承工作室的作用，积极开展中医
药高级人才培养。高标准严要求抓好

“不忘初心、牢记使命”主题教育，进一
步强化党建引领作用和公立医院党委
领导地位。全面推进“党建+”工作体
系，大力推进“清廉医院”建设，做到

“清廉医院”全覆盖。
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